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Valore Aggiunto
Negli ultimi anni, le aziende hanno sviluppato forte 

consapevolezza relativa alla crucialità del loro ruolo 
nella promozione della sostenibilità e nel supporto 
al territorio, sensibilizzandosi sui temi ESG, di ordine 
sociale, ambientale e di governance. Ciò ha determi-
nato, quindi, una maggiore richiesta di trasparenza 
comunicativa, alla quale il Gruppo Maxima risponde 
rendicontando in tal senso e includendo in questo re-
port il prospetto di riparto del Valore Aggiunto, cal-
colato secondo gli standard del GBS, per offrire una 

visione chiara e trasparente dell’approccio a tutti gli 
stakeholder. L’analisi degli ultimi cinque anni eviden-
zia un crescente impegno da parte delle società del 
Gruppo nel lasciare la propria impronta positiva attra-
verso donazioni, sostegno alla comunità e, in partico-
lare, attraverso investimenti nell’istruzione pubblica e 
nello sport. Questo sforzo è guidato dalla volontà di 
comprendere e integrare al meglio i principi espressi 
nei bilanci sociali e negli Obiettivi di Sviluppo Sosteni-
bile (SDGs) del Global Compact.
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L’impegno per l’Istruzione e la cultura

Il Comitato Reggio Città Universitaria, di cui Ma-
xima S.p.A. è socio fondatore, è nato il 20 dicem-
bre 2018 con lo scopo di promuovere e sostenere la 
raccolta delle risorse necessarie alla ristrutturazione 
del Seminario Vescovile di Reggio Emilia e all’orga-
nizzazione di attività ed eventi a carattere umanistico 
e scientifico. Dopo il primo intervento strutturale al 
“Lotto A”, che dall’inaugurazione nel 2021 è diven-
tato il terzo polo dell’Università di Modena e Reggio 
Emilia e che ospita oggi il dipartimento di Educazione 
e Scienze Umane, il Comitato si è posto un obietti-
vo ancor più ambizioso: l’ulteriore adeguamento del 
“Lotto B3” di viale Timavo, dove sorgerà la nuova 
sede del corso di Laurea in Infermieristica di Unimo-
re. 

I lavori, iniziati nell’estate 2024 e con consegna 
prevista per l’anno accademico 2027/2028, consen-
tiranno di ottenere ulteriori seimila metri quadrati con 
sei aule, sette laboratori e sei sale studio. Con questo 
ampliamento la sede universitaria di viale Timavo ar-
riverà ad ospitare da 1.165 studenti del precedente 
lotto a 1.990 studenti a lavori ultimati. 

A partire dal 2025, il progetto ha visto anche la 
partecipazione di SEA Technology che, al fianco di 
Maxima S.p.A., offrirà il proprio sostegno a testimo-
nianza dell’impegno e della vocazione del Gruppo nel 
promuovere l’istruzione, la cultura e la formazione sul 
territorio.

Comitato Reggio Città Universitaria
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Maxima S.p.A. sostiene l’iniziativa scientifi-
co-culturale Project RED, che nasce nel 2019 
dall’idea di un gruppo di studenti del Dipartimen-
to di Scienze e Metodi dell’ingegneria (DISMI) 
dell’Università di Modena e Reggio Emilia. Il cuore 
dell’attività del Team, sostenuta da finanziamenti 
del DISMI e dai partner industriali tramite anche la 
fornitura di componenti, è lo sviluppo di prototipi 
robotici avanzati progettati per operare in ambienti 
estremi. Questi rover sono il risultato di una com-
plessa integrazione tra meccanica di precisione, 
elettronica e sistemi di navigazione autonoma ba-
sati su intelligenza artificiale. ProjectRED rappre-
senta un’eccellenza italiana nelle più importanti 
competizioni internazionali, come l’European Ro-
ver Challenge (ERC), dove nell’anno 2025 il Team 
ha ottenuto un risultato di assoluto rilievo posizio-
nandosi quattordicesimo su oltre 100 partecipanti. 

Project RED UniMORE

Maxima S.p.A. sostiene Peribimbi.it, un’Orga-
nizzazione di Volontariato nata a Vignola (MO) nel 
2010 e da allora impegnata nella difesa dei diritti 
dei bambini in termini di valorizzazione dell’edu-
cazione come mezzo indispensabile per superare 
i problemi e le difficoltà nel mondo dell’apprendi-
mento.

Peribimbi.it

Maxima sostiene il progetto “GULP!”, l’iniziativa 
che il Teatro Sociale di Gualtieri dedica alle scuole 
e alle famiglie dell’Unione dei Comuni della Bassa 
Reggiana, tra cui anche la scuola materna La Gi-
nestra di Poviglio, coinvolgendo bambine, bambini, 
ragazze e ragazzi dagli 0 ai 13 anni. Negli anni il 
progetto è progressivamente cresciuto, arrivando 
a coinvolgere ogni anno oltre 1.800 partecipanti, 
tra attività scolastiche, appuntamenti teatrali e re-
pliche aperte al pubblico.

Teatro sociale di Gualtieri
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L’impegno per lo sport

Maxima S.p.A. sostiene la squadra di baseball 
locale, che nel 2022 è riuscita per la prima volta a 
conquistare la Serie A e che, nel 2025 ha disputato 
una stagione solida nella massima Serie, centran-
do l’obiettivo primario della permanenza nella ca-
tegoria e conducendo, al momento in cui si scrive 
e quindi nella stagione 2026, una stagione di al-
tissimo profilo. Maxima S.p.A. continua ad essere 
presente al fianco del club povigliese e, a settem-
bre 2025, per rafforzare ulteriormente il proprio so-
stegno ed aiutare la società a coltivare la propria 
“cantera”, ha deciso di donare un nuovissimo pul-
mino con livrea customizzata per il trasporto degli 
atleti delle formazioni giovanili.

Poviglio Baseball

Maxima e SEA Technology sostengono ormai 
da diversi anni l’iniziativa Castelsport, un evento 
multisportivo di promozione di tutte le discipli-
ne presenti sul territorio dei comuni partecipanti: 
Castelnovo di Sotto, Cadelbosco Sopra e Sotto, 
Campegine, Bagnolo e Poviglio. L’evento si svol-
ge nel weekend della festa della Repubblica ed è 
aperto a tutti i bambini a partire dai 5 anni ed ai 
ragazzi delle scuole elementari e medie. 

Castelsport

Maxima S.p.A. e Audax Poviglio hanno stretto 
ormai dieci anni fa un accordo di collaborazione 
che prevede la sponsorizzazione da parte dell’A-
zienda di tutte le squadre sportive di calcio, palla-
volo, basket e tennis tavolo. La sponsorizzazione 
prevede la denominazione delle squadre degli atle-
ti come “Maxima Audax Poviglio” e l’utilizzo di divi-
se sportive con i colori bianco e rosso dell’Azienda 
e logo “Maxima” sul petto. Maxima crede molto in 
questa collaborazione, poiché esalta quello che 
da sempre l’azienda vuole trasmettere: la funzione 
educativa dello sport per la crescita e la formazio-
ne personale dei giovani.

Audax Poviglio
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Maxima S.p.A. ha sostenuto l’evento “River Run” 
di Boretto (RE), una gara podistica (articolata in di-
verse distanze: 10km competitiva, 21km o cammi-
nate non competitive) che si svolge lungo le rive del 
fiume Po. Si snoda principalmente lungo le strade 
arginali, offrendo ai partecipanti una vista unica sul 
“Grande Fiume”. È un evento che celebra il legame 
indissolubile tra la comunità locale e il suo ambien-
te naturale. Attira centinaia di runner da tutta l’Emi-
lia e dalla Lombardia, trasformando l’argine in un 
palcoscenico di sport e aggregazione.

River Run

Maxima S.p.A. sostiene la scuola di arti marziali e sport da ring che si svolge presso la Polisportiva l’Arena di 
Montecchio e che partecipa per le diverse specialità a competizioni nazionali e di livello internazionale. L’Azienda 
ha supportato il team anche attraverso la fornitura delle divise di rappresentanza per tutti i membri, per le diverse 
discipline attive.

Arena Team Grassi

SEA Technology S.r.l. supporta la squadra di 
calcio femminile dell’U.S. Sammartinese, una real-
tà sportiva storica e molto radicata nel territorio di 
San Martino in Rio (RE) che si distingue per essere 
una delle società più attive nel calcio femminile del-
la provincia di Reggio Emilia, coprendo diverse fa-
sce d’età, dalle giovanili fino alla prima squadra. La 
prima squadra milita nel campionato di Eccellenza 
Femminile (Girone Unico Regionale) e SEA Techno-
logy ha supportato il team anche attraverso la rea-
lizzazione delle nuovissime divise da gara del team.

US Sammartinese 
Femminile
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